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Výročná správa Centra pre deti a rodiny Bratislava – Röntgenova 

za r. 2025 

 

1. Identifikácia organizácie  

Názov: Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Röntgenova  /ďalej len CDR BA - Röntgenova/  

Adresa: Röntgenova 6, 851 01 Bratislava 

IČO: 31753485 

DIČ: 2020812123 

Meno riaditeľa: Mgr. Veronika Sýkorová Kozmelová 

Kontakt: 0918 337 951 

 

2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 

Poslaním centra je: 

 zabezpečiť kvalitnú dočasnú starostlivosť pre zverené deti a v spolupráci so všetkými 

zainteresovanými subjektami dosiahnuť, aby dieťa odišlo „do lepšieho“ v čo možno 

najkratšom čase, 

 podporujeme kontakt detí s pôvodnou rodinou dieťaťa, pokiaľ to nie je možné, hľadáme 

také možnosti, aby dieťa počas pobytu, ale aj po odchode malo blízkych ľudí, u ktorých 

nájde domov a porozumenie, 

 poskytujeme deťom primárne od narodenia do veku 6 rokov starostlivosť 

v profesionálnych náhradných rodinách, 

 centrum poskytuje starostlivosť pre ťažko zdravotne postihnuté deti, 

 aktívna spolupráca s biologickými rodinami a blízkymi osobami detí pri posilňovaní 

vzťahov, podpora rodičovských kompetencií potrebných na vytváranie optimálnych 

rodinných podmienok nevyhnutných na čo najskorší návrat detí do prirodzeného 

prostredia a k blízkym osobám, 

 podpora a príprava mladých dospelých na plnohodnotné začlenenie sa do spoločnosti 

po odchode z centra, 

 ďalšie sprevádzanie a pomoc mladých dospelých po odchode z centra, 

 odborná príprava záujemcov na profesiu – profesionálny náhradný rodič a aktívna 

podpora tejto profesie, 

 aktívna práca s rodinami, ktoré sa ocitli v nepriaznivej životnej situácii aby sa 

predchádzalo vyňatiu detí z rodinného prostredia odbornou formou – Stretnutí 
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rodinného kruhu na základe odporúčania orgánu sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately. 

Ciele centra sú stanovené a dosahované v súlade s Koncepciou zabezpečovania vykonávania 

opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately.  

Dlhodobé ciele: 

 zabezpečovanie výkonu súdnych rozhodnutí v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany 

detí a sociálnej kurately, 

 profesijný rozvoj a metodické vedenie zamestnancov, ktoré vedie k skvalitneniu 

poskytovania starostlivosti umiestnených deti, 

 skvalitnenie pracovných podmienok pre zamestnancov, 

 preferovanie individuálneho prístupu k riešeniu životnej situácie dieťaťa v spolupráci 

s biologickou rodinou, pomoc a podpora zapájania biologických rodičov do 

starostlivosti o dieťa, 

 prijímanie detí na dohodu a cielená práca s biologickou rodinou prostredníctvom 

stretnutí rodinného kruhu, 

 pozitívna propagácia centra, 

 výmena vzájomných skúseností a poznatkov v rámci metodických stretnutí, 

 príprava záujemcov na pozíciu – Profesionálny náhradný rodič (min. 1x ročne), 

 

Krátkodobé ciele:  

 

 väčšie zapojenie detí zo skupín do spoluúčasti na tvorbe a udržiavaní prostredia, 

v ktorom žijú, 

 rekonštrukcia časti strechy v budove na Lenardovej 

 rekonštrukcia kotolne v budove na Lenardovej 

 výmena nefunkčných protipožiarnych dverí 

 prechod na Centrálny ekonomický systém, 

 zvýšenie počtu Stretnutí rodinného kruhu a práca s biologickou rodinou,  

 pobyt detí zo špecializovanej samostatnej skupiny s riaditeľkou CDR a odborným 

tímom, 

 podporné týždenné stretnutie profesionálnych náhradných rodičov s odborným tímov 

CDR. 

 Zriadenie samostatne usporiadanej skupiny pre maloletých bez sprievodu a vytvorenie 

podmienok pre začlenenie do spoločnosti, školského a pracovného prostredia 

 

 

3. Koncepčná činnosť 

Koncepčná činnosť v centre sa odvíjala od Koncepciou zabezpečovania vykonávania opatrení 

v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately. 

3.1 Organizačná štruktúra centra 

Centrum poskytuje starostlivosť deťom a mladým dospelým v 5 samostatne usporiadaných 

skupinách a v 35 profesionálnych náhradných rodinách. Z toho: 

- 1 samostatná skupina / počet detí 10, 
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- 2 špecializované samostatné skupiny pre deti, ktoré spĺňajú indikačné kritériá na 

poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti / počet detí 12, 

- 1 špecializovaná samostatná skupina  pre deti, ktoré sú osobou s ťažkým zdravotným 

postihnutím, alebo pre deti s potrebou osobitnej starostlivosti, ktorá nevyžaduje 

poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti; / počet detí 6, 

- 1 samostatná skupina pre mladých dospelých, 

- 1 samostatná skupina maloletých bez sprievodu, ktorí vyžadujú osobitnú starostlivosť 

pre jazykové, kultúrne a náboženské odlišnosti,  

- 1 samostatná skupina pre mladých dospelých (bez sprievodu) 

- 35 profesionálnych náhradných rodičov / počet detí 52. 

K 31.12.2025 bolo v CDR schválených 99 úväzkov:  

-riaditeľ - 1 

-profesionálny  náhradný rodič - 35 

-sociálny pracovník  - 6 

-sociálny pracovník – koordinátor  SKR - 2 

-psychológ - 4 

-špeciálny pedagóg - 1 

-liečebný pedagóg - 1 

-fyzioterapeut - 1 

-vedúci úseku starostli. o deti – psychológ - 1 

-vedúci CPPR- špeciálny pedagóg - 1 

-vychovávateľ - 9 

-pomocný vychovávateľ - 8 

-pomocný vychovávateľ s EA - 5 

-opatrovateľ - 3 

-sestra – 8 

-sestra- zodpovedná osoba – 1 

-koordinátor zabezpečenia starostlivosti – 1 

-ekonomickí zamestnanci - 5 

-prevádzkoví zamestnanci - 6 
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3.2 Priestorové podmienky 

Kapacita zariadenia je 106. Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Röntgenova svoju činnosť 

realizuje v 2 budovách a to na Röntgenovej 6 a Lenardovej 10, Bratislava - Petržalka.  

 Kmeňová budova Röntgenova 6: 

- ekonomický úsek,  

- kancelárie sociálnych pracovníkov a odborného tímu, 

- kancelárie sociálnych pracovníkov - koordinátorov SRK, 

- úsek Centra pre profesionálnych rodičov, 

- priestory pre stretnutia biologickej rodiny s dieťaťom, 

- priestory na interakcie dieťaťa a budúcich náhradných rodičov, 

- garáže, záhrada. 

- zriadená skupina maloletých bez sprievodu 

- zriadená skupina mladých dospelých (maloletých bez sprievodu) 

 Detašované pracovisko Lenardova 10, Bratislava 

- 2 špecializované samostatné skupiny pre deti, ktoré spĺňajú indikačné kritériá na 

poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti, 

- 1 špecializovaná samostatná skupina  pre deti, ktoré sú osobou s ťažkým 

zdravotným postihnutím, alebo pre deti s potrebou osobitnej starostlivosti, ktorá 

nevyžaduje poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti, 

- 1 samostatná skupina pre deti, 

- 2 byty pre mladých dospelých,  

- kancelárie odborného tímu, 

- kancelária, dielne a sklady prevádzkového úseku, 

- priestory pre archívy, 

- priestory pre výučbu detí, ktoré nenavštevujú školské zariadenie z dôvodu 

zdravotného stavu a špecific. výchovno-vzdelávacích potrieb, 

- priestory pre terapeutické sprevádzanie detí /2 senzomotorické miestnosti, 

miestnosť pre hrovú terapiu, arteterapiu, pohybovú terapiu, fyzioterapiu, 

športová miestnosť a spoločenská miestnosť/, 

- priestory pre stretávanie rodičov a detí, 

- záhrada. 

 Vlastné bytové priestory profesionálnych rodičov (v mieste ich bydliska). Bytové 

podmienky a úroveň poskytovanej starostlivosti je neustále monitorovaná členmi 

odborného tímu centra, ktorí sú s deťmi a profesionálnymi náhradnými rodičmi 

v nepretržitom kontakte. Minimálne 1x mesačne navštevujú deti v ich rodinnom 

prostredí.  

 

 

4. Koordinačná činnosť a riadiaca činnosť 
 

Centrum sa riadi platnými zákonmi, platnými predpismi, internými normami, nariadeniami 

a usmerneniami zo strany zriaďovateľov, čím je Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny.  
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Riadenie CDR BA - Röntgenova 

Podľa organizačnej štruktúry je CDR BA - Röntgenova rozdelené na úseky. V centre platia 2 

stupne riadenia. Najvyšší stupeň riadenia predstavuje riaditeľ. Úseky sú rozdelené nasledovne: 

 Ekonomicko-prevádzkový úsek – má na starosti celú ekonomickú činnosť 

a prevádzku budov, vozového parku a BOZP. Za úsek zodpovedá Vedúci 

ekonomického oddelenia.  

 Úsek starostlivosti o dieťa – zabezpečuje chod päť samostatných skupín, kde pracujú 

zamestnanci na skupinách – vychovávatelia, pomocní vychovávatelia, sestry, 

opatrovateľky, pracovníci vykonávajúci odborné metódy fyzioterapie a odborní tím – 

sociálne pracovníčky, psychológovia a špeciálny pedagóg. Za úsek zodpovedá Vedúca 

úseku starostlivosti o dieťa/psychológ.  

 Úsek Centra podpory profesionálnych rodičov – patria sem zamestnanci domáckej 

práce – profesionálni rodičia, ktorí majú deti vo svojom domácom prostredí. K obom 

úsekom patrí odborný tím – sociálne pracovníčky, psychológovia, zdravotná sestra 

a liečebný pedagóg, ktorí poskytujú zázemie a vykonávajú podporné odborné činnosti. 

Za úsek zodpovedá Vedúca úseku podpory profesionálnych rodičov/špeciálny pedagóg.  

Každý vedúci úseku zodpovedá za plnenie zverených úloh. Zabezpečuje plynulé fungovanie 

zvereného úseku, riadi činnosti vo všetkých oblastiach daného úseku a plní ďalšie úlohy, ktoré 

vyplývajú z rozhodnutia riaditeľa.  

V roku 2025 bolo aktualizovaných 3 interné normy, s ktorými boli jednotliví zamestnanci 

oboznámení na poradách a mailovou formou. 

1x týždenne sa konali pravidelné porady OT, 1x mesačne sa konali porady zamestnancov na 

skupinách, 1x mesačne na ekonomicko-prevádzkovom úseku a operatívne porady OT podľa 

potreby.  

Riaditeľka CDR pravidelne informovala zamestnancov o vydaných usmerneniach 

a nariadeniach zo strany zriaďovateľa.  

Zamestnanci OT a priameho kontaktu s deťmi, ako aj PNR sa zúčastňovali metodických 

stretnutí organizovaných v rámci výmeny informácie medzi CDR, organizovaných metodikmi 

UPSVAR. 

 

Zamestnanosť 2025 

V CDR Röntgenova bol v priebehu roku 2025 priemerný prepočítaný počet zamestnancov 88,2. 

 

5. Metodická činnosť 

Minimálne 1x mesačne sa uskutočňujú porady na jednotlivých úsekoch, čím vzniká vzájomná 

informovanosť. Porady riaditeľky s odborným tímom sa uskutočňujú na týždennej frekvencii. 

V prípade závažných problémov alebo situácií sa uskutočňujú porady operatívne 

v mikrotímoch. Vzájomný posun informácií je zabezpečený aj mailovou a internou 
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komunikáciou.  

V CDR BA - Röntgenova sa riadime princípom, že umiestnenie dieťaťa do profesionálnej 

rodiny má prednosť pred umiestnením na skupinu CDR BA - Röntgenova. Preto ešte pred 

príchodom, ale aj počas pobytu či pri zmene zdravotného stavu zvažujeme možnosť jeho 

umiestnenia do profesionálnej náhradnej  rodiny. Umožňuje nám to pomerne vysoký počet 

profesionálnych náhradných rodičov a taktiež nastavenie odborného tímu, ktorý potvrdzuje 

vynikajúce výsledky prospievania dieťaťa v profesionálnej náhradnej rodine. 

Profesionálni náhradní rodičia sa stretávajú na pravidelných stretnutiach a to pracovných 

poradách, supervíziách skupinových alebo podľa potreby aj individuálnych. Absolvujú 

vzdelávanie min. 15 hodín ročne, časť na pôde CDR BA - Röntgenova, kde organizujeme 

zaujímavé prednášky podľa aktuálnych tém vo výchove detí, alebo aj individuálne – taktiež 

podľa aktuálnych potrieb z praxe. 

Deti, ktoré nie je možné umiestniť do profesionálnej rodiny, žijú v samostatne usporiadaných 

skupinách. Pokiaľ majú posudok na špecializovanú skupinu, stará sa o nich špeciálne školený 

personál a to sestry, ktoré zabezpečujú ošetrovateľský proces, alebo vychovávatelia 

s príslušným vzdelaním. Skupiny žijú v oddelených bytoch, snažíme sa o stabilný tím na čele 

s koordinátorom. Majú vyčlenený rozpočet, s ktorým hospodária samostatne. To znamená, že 

si nakupujú veci bežnej spotreby aj potraviny podľa jedálneho lístka zostaveného spolu s deťmi. 

Sami si varia, upratujú, komunikujú so školou a organizujú voľný čas detí.  

V každej skupine pracuje tím zohratých pracovníkov, ktorý spolu komunikuje na pravidelných 

poradách, majú spoločné vzdelávanie, supervíziu a plánujú či vyhodnocujú spoločne stanovené 

ciele s odborným tímom (psychológovia, špeciálny pedagóg, sociálni pracovníci), ktorý 

zabezpečuje prepojenie s príslušným ÚPSVaR a tiež biologickou rodinou dieťaťa. 

Súčasťou chodu samostatne usporiadanej skupiny sú aj komunitné stretnutia detí, psychológa, 

vedúcej úseku, riaditeľky. Uskutočňujú sa na týždennej báze. Deti sami zhodnotia 

predchádzajúci týždeň a sami podávajú návrhy na zmeny k lepšiemu fungovaniu na skupine. 

Všetky deti vedieme k vzájomnému rešpektu a úcte medzi sebou na základe rôznych odlišností. 

Centrum v roku 2025 pokračuje s dobrovoľníckou organizáciu Tvoj Buddy, kde sa navzájom 

s koordinátorkou programu snažíme zabezpečiť „Buddy dobrovoľníka“ pre každé dieťa od 12 

rokov.  

Hodnotenie zamestnancov sa realizuje 1x ročne v zmysle Zákona č. 414/2021 Z. z., ktorým sa 

mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. 
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6. Vzdelávanie a supervízia  

Centrum na začiatku každého roka vypracováva Plán vzdelávania a Plán supervízie 

v nadväznosti na aktuálne potreby a požiadavky zamestnancov. 

Na vzdelávanie sa v roku 2025 vynaložilo 4985,40 € z pridelených finančných prostriedkov.  

Vzdelávacie aktivity uskutočnené v roku 2025  

Téma vzdelávania Poskytovateľ Počet 

účastníkov 
Rozsah 

vzdelávania v 

hodinách 

Termín 

vzdelávania 
Forma 

vzdelávania 

Obchodovanie s ľuďmi Ministertvo vnútra 7   online 

Detská sexualita Mária Hojsíková 15 2*3  október prezenčne 
Sebareflexia Štefan Šarkozy 55 2*4  Nov./dec. prezenčne 
Neviditeľná tretia strana Renate Sanwald 1   prezenčne 

Dom Lýgia Bátovská 1   prezenčne 

Výklad snov J. Hašto 1   prezenčne 

Internetová bezpečnosť D.Cingálková 37   prezenčne 

Samostatne, ale nie sami Magistrát hl. mesta 

BA 
7   prezenčne 

Ako byť mentor  Coachingplus 1   prezenčne 

Manažment v krízových 

situáciách a ich prevencia 
VÚDPaP 1   prezenčne 

Aby každé dieťa malo zdravé 

vzťahy 
Návrat o.z 2   prezenčne 

Tvoj digitálny život: 

bezpečne a rozumne 
IREX 1   online 

Kniha života L. Liptovská 35   prezenčne 

Reziliencia a odolnosť 

v pomáhajúcich profesiách 
Slovenská katolícka 

charita 
1   prezenčne 

Fórum o traume a odolnosti Konferencia IHSOD 1   prezenčne 

Podpora vzťahovej väzby Úsmev ako dar 1   prezenčne 

Rodinná doska Kvapka 6 9 December 

2025 
prezenčne 

Krízová intervencia IPČKO 20 2 dni December 

2025 
prezenčne 

Verejné obstarávanie Proeko 8 hodín 1 Február 2025 Online 
Ročná mzdová uzávierka Softip 8 1 Január 2025 Online 
Ročné zúčtovanie dane Soptip 8 1 Február 2025 online 
CES CES 5  Priebežne 

počas roka 

2025 

Prezenčne/onl

ine 

BOZP Zdravá prevádzka 11 4 Priebežne 

počas roka 

2025 

prezenčne 

Kurz prvej pomoci Zdravá prevádzka 97 8 Priebežne 

počas roka 

2025 

Prezenčne 

 

Všetci zamestnanci pracujúci v priamom kontakte s deťmi sa zúčastňovali individuálnych alebo 

skupinových supervízií. Počas roka absolvovali vychovávatelia, sociálni pracovníci, 

psychológovia a PNR skupinovú a individuálnu supervíziu v intervale 1x za pol rok.  

Supervízia v CDR v roku 2025 sa uskutočnila podľa vopred dohodnutých termínov počas 

celého roka. Skupinovej supervízie sa zúčastnili všetci profesionálni náhradní rodičia, 
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vychovávatelia, pomocní vychovávatelia, pomocní vychovávatelia s EA, zdravotné sestry 

a opatrovateľky. Každý člen OT mal zabezpečenú supervíziu 2 krát počas roka. 1 profesionálny 

náhradný rodič požiadal počas roka 2025 o individuálnu supervíziu. Supervízne stretnutia 

reflektovali na aktuálne potreby a problémy pri výchove detí profesionálnych rodičov, 

vychovávateľov a zdravotných sestier. Supervízia v CDR bola efektívna, nakoľko po každej 

supervízii vzišlo riešenie situácie alebo nový náhľad na vzniknutý problém. Práca s deťmi je 

veľmi náročná, mnohokrát vznikli vypäté situácie nielen medzi deťmi, ale i personálom. 

Profesionálnym rodičom aj vychovávateľom bola ponúknutá individuálna supervízia. 14 krát 

bola poskytnutá supervízia interným psychológom CDR pre vychovávateľov a profesionálnych 

rodičov. Počas celého roka 2025 zabezpečovali externú supervíziu v Centre pre deti a rodiny 

Bratislava - Röntgenova supervízori: 

-PhDr. Lýgia Bátovská 

-PhDr. Barbora Kuchárová, PhD. MBA, MPH 

-Mgr. Katarína Kuchťáková 

-PhDr. Mária Hojsíková, PhD. 

Celkový počet hodín supervízie v kalendárnom roku 2025 bol 66 hodín, z toho počet 

hodín: 

internej supervízie 

- z toho počet hodín individuálnej supervízie – 14 

- z toho počet hodín skupinovej supervízie –  0 

externej supervízie 

- z toho počet hodín individuálnej supervízie –  32  

- z toho počet hodín skupinovej supervízie –  20 

supervízie organizácie 

supervízia organizácie spolu s riaditeľom sa v roku 2025 neuskutočnila. 

Počet stretnutí supervízie 

- počet stretnutí skupinovej supervízie - 8 

- počet stretnutí individuálnej supervízie - 32 

Počet účastníkov supervízie 

- počet účastníkov skupinovej supervízie – 65 účastníkov 

- počet účastníkov individuálnej supervízie - 21 

Pridelené finančné prostriedky na supervíziu v roku 2025 : 6020,00 Eur 
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7. Kontrolná činnosť 

 
K 1.1.2025 bol vytvorený Plán kontrolnej činnosti  pre každý úsek organizácie na rok 2025. 

Kontrolná činnosť bola zameraná na dodržiavanie platných IN a vnútorných predpisov. Zistené 

nedostatky boli odstraňované priebežne ihneď po zistení. Všetky kontroly realizovali dvojice 

zložené z vedúcich úsekov s riaditeľom CDR BA - Röntgenova.  

V priebehu roka 2025 boli vykonané dve kontroly zo strany prokurátora so zameraním na to, či 

maloleté deti sú umiestnené v centre na základe právneho podkladu, či súdne rozhodnutia majú 

vyznačené doložky právoplatnosti a vykonateľnosti, či nedochádza k porušovaniu práv a 

právom chránených záujmov detí v centre. 

 

8. Štatistické údaje za rok 2025 

 

 Kapacita zariadenia je 106 detí 

 Počet detí kapacita/skutočný stav: 106/79 

V r. 2025 bolo prijatých 22 detí, z toho: 

 8 novorodencov bolo prijatých z nemocnice -  z toho 8 umiestnených do PNR 

 4 deti boli preložené z iného CDR (CDR Piešťany), 

 9 detí vyňatých z biologickej rodiny – z toho bolo umiestnených: 7 v PNR,  2 na SUS,  

 1 dieťa bolo prijaté z pestúnskej náhradnej starostlivosti, 

 

V roku 2025 bolo prepustených celkovo: 23 detí, z toho:  

 3 MD odišli z CDR na vlastnú žiadosť, 

 4 deti boli premiestnené do iného CDR 

 7  detí sa vrátili do biologickej rodiny v procese sanácie rodiny, 

 4 deti boli prepustené do NOS, 

 2 deti boli prepustené do NPS, 

 1 dieťa bolo prepustené do predosvojiteľskej starostlivosti, 

 žiadne dieťa nebolo prepustené do MŠO, 

 3 deti v osvojení. 

 

Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v centre činí 6,19 roka.  
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9. Rozpočet 2025 

 

V roku 2025 Centrum pre deti a rodiny Bratislava – Röntgenova hospodárilo s celkovým 

rozpočtom 3 215 054,39 € . Z týchto prostriedkov na kapitálové výdavky bolo investovaných 

79 167,27  €. 

Z bežných výdavkov bolo najviac prostriedkov použitých na energie, nákup 

potravín, stravovanie zamestnancov, nevyhnutné opravy a materiálové náklady ako aj 

údržbu a servis objektov Lenardova a Röntgenova, na vzdelávanie zamestnancov 

a pracovné pomery na dohodu. 

EK Program Popis Rozpočet 

Schválený 

Rozpočet 

upravený 

Čerpanie rozpočtu 

EK 

610 

07C Tarifný plat 1 756 738,00 €  1 858 003,00 € 1 858 003,00 € 

EK 

620 

07C Príspevky do fondov 631 548,00 € 672 345,33 € 672 345,33 € 

EK 

630 

07C Bežné výdavky 159 663,00 € 261 836,85 € 261 646,95  € 

EK 

630 

0EKH Bežné výdavky – 

IKT 

0 12 835,00 € 12 824,72  € 

EK 

640 

07C Výdavky na 

starostlivosť o dieťa 

232 667,00 € 330 866,94 € 330 865,30 € 

EK 

600 

07C  2 780 616,00 € 3 123 052,12 € 3 122 860,58 € 

EK 

700 

 Kapitálové 

prostriedky 

Rekonštrukcia 

strechy 

Lenardova 

79 167,27 € 79 167,27  € 

 

10. Iné aktivity centra /výlety, projekty, významné výsledky a pod./ 

 

 Deti zo SS a ŠSS pravidelne absolvujú výlety a návštevy kultúrnych podujatí, 

koncertov, kín a divadiel /Obzvlášť počas víkendov a obdobia prázdninového režimu/, 

 Počas letných prázdnin minimálne každé dieťa so SSS a ŠSS s duševnými poruchami 

sa zúčastnilo aspoň 1 tábora s deťmi z bežných rodín, 

 Deti zo skupiny s osobitnou starostlivosťou sa zúčastnili týždenného pobytu 

s riaditeľkou a zamestnancami mimo skupín v Bešeňovej, 
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 Profesionálni náhradní rodičia s deťmi sa zúčastnili podporného týždenného pobytu 

Rodinkovo hradené z OZ Studienka, 

 Vychovávatelia s deťmi si organizovali vlastné výlety v rámci Slovenska počas 

víkendov a prázdnin 

 

10.1 Záujmová činnosť detí 

Záujmová činnosť sa nevykazuje z rozpočtu CDR BA - Röntgenova. Poplatky na záujmovú 

činnosť sme kryli z rozpočtu OZ Studienka. Prakticky každé dieťa od 5 rokov pokiaľ mu to 

umožňuje jeho zdravotný stav a to či zo skupiny alebo z profesionálnej rodiny navštevuje 

minimálne jeden záujmový krúžok, a to športového zamerania (hokej, futbal, floorbal, 

gymnastika, stolný tenis,  rybársky krúžok, skautský oddiel, turistický krúžok), alebo umelecké 

odbory výtvarný, keramický krúžok, spev, tanečný odbor, dramatický krúžok, hra na nástroji, 

alebo iné, ako je prírodovedný a počítačový krúžok, krúžok varenia, šikovných rúk, alebo 

cudzie jazyky, najčastejšie angličtina alebo nemčina. 

 

10.2 Spolupráca s občianskym združením Studienka 

Pri CDR BA - Röntgenova od r. 2002 funguje občianske združenie Studienka. 

Poukázané finančné prostriedky využíva na krytie potrieb, ktoré nie sú hradené z rozpočtu 

centra. Pôvodne bolo založené pre krytie potrieb detí v profesionálnych rodinách. V súčasnosti 

poskytuje podporu aj deťom na samostatných skupinách, tento rok to bolo napr. na tábory, 

krúžky, lyžiarske výcviky, mimoriadne výdavky ako zdravotné a špeciálno-pedagogické  

pomôcky, finančne náročnejšieho charakteru, alebo hodnotnejšie hudobné nástroje a pod. 

 

11. Krátkodobé úlohy na rok 2026 

 

 otvorenie 2 samostatných skupín MBS – 1 samostatná skupina a 1 skupina mladý 

dospelý, 

 podpora a integrácia maloletých bez sprievodu do spoločnosti, školského 

a pracovného života, 

 zapojenie detí zo skupín do spoluúčasti na tvorbe a udržiavaní prostredia, v ktorom 

žijú, úloha pokračuje, 

 prechod na Centrálny ekonomický systém, 

 týždenný pobyt detí zo ŠSS v Podhájskej 

 výmena protipožiarnych dverí 

 brigáda všetkých zamestnancov a detí spojená s revitalizáciou okolia a priestorov 

CDR, 

 vybudovanie detského ihriska v budove na Röntgenovej  

 týždenný podporný pobyt pre profesionálnych náhradných  rodičov na Duchonke 
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 teambuildingové stretnutie profesionálnych náhradných rodín s odborným tímom 

a riaditeľkou CDR, 

 teambuildingové stretnutie odborného tímu. 

 

 

V Bratislave, 07.05.2026 

 

 

 

                        Mgr. Veronika Sýkorová Kozmelová  

                                                                       Riaditeľka CDR 

      


