Vyro¢na sprava Centra pre deti a rodiny Bratislava — Rontgenova

zar. 2025

1. Identifikacia organizacie

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Rontgenova /d’alej len CDR BA - Réntgenova/

Adresa: Rontgenova 6, 851 01 Bratislava

1CO: 31753485

DIC: 2020812123

Meno riaditel’a: Mgr. Veronika Sykorova Kozmelova

Kontakt: 0918 337 951

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanim centra je:

zabezpecit’ kvalitnu do€asnu starostlivost’ pre zverené deti a v spolupraci so vSetkymi
zainteresovanymi subjektami dosiahnut’, aby dieta odi$lo ,,do lepSieho* v ¢o mozno
najkratSom case,

podporujeme kontakt deti s pdvodnou rodinou diet’at’a, pokial to nie je mozné, hI'adame
také moZnosti, aby dieta po€as pobytu, ale aj po odchode malo blizkych I'udi, u ktorych
najde domov a porozumenie,

poskytujeme detom primarne od narodenia do veku 6 rokov starostlivost
v profesionalnych nahradnych rodinach,

centrum poskytuje starostlivost’ pre tazko zdravotne postihnuté deti,

aktivna spolupraca s biologickymi rodinami a blizkymi osobami deti pri posiliiovani
vztahov, podpora rodicovskych kompetencii potrebnych na vytvaranie optimalnych
rodinnych podmienok nevyhnutnych na ¢o najskor$i navrat deti do prirodzeného
prostredia a k blizkym osobam,

podpora a priprava mladych dospelych na plnohodnotné zaclenenie sa do spolo¢nosti
po odchode z centra,

d’alSie sprevadzanie a pomoc mladych dospelych po odchode z centra,

odborna priprava zaujemcov na profesiu — profesionalny ndhradny rodi¢ a aktivna
podpora tejto profesie,

aktivna praca srodinami, ktoré sa ocitli v nepriaznivej zivotnej situacii aby sa
predchadzalo vynatiu deti zrodinného prostredia odbornou formou — Stretnuti



rodinného kruhu na zdklade odportcania organu socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

Ciele centra su stanovené a dosahované v sulade s Koncepciou zabezpecovania vykonavania

opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately.

Dlhodobé ciele:

zabezpecovanie vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,

profesijny rozvoj a metodické vedenie zamestnancov, ktoré vedie k skvalitneniu
poskytovania starostlivosti umiestnenych deti,

skvalitnenie pracovnych podmienok pre zamestnancov,

preferovanie individualneho pristupu k rieSeniu zivotnej situacie dietata v spolupraci
s biologickou rodinou, pomoc a podpora zapajania biologickych rodicov do
starostlivosti o diet’a,

prijimanie deti na dohodu a cielena praca s biologickou rodinou prostrednictvom
stretnuti rodinného kruhu,

pozitivna propagécia centra,

vymena vzajomnych sktisenosti a poznatkov v ramci metodickych stretnuti,

priprava zaujemcov na poziciu — Profesionalny ndhradny rodi¢ (min. 1x rocne),

Kratkodobé ciele:

3.

vicSie zapojenie deti zo skupin do spolutcasti na tvorbe audrziavani prostredia,
Vv ktorom ziju,

rekonstrukcia Casti strechy v budove na Lenardovej

rekonstrukcia kotolne v budove na Lenardovej

vymena nefunkénych protipoziarnych dveri

prechod na Centralny ekonomicky systém,

zvysenie poctu Stretnuti rodinného kruhu a praca s biologickou rodinou,

pobyt deti zo Specializovanej samostatnej skupiny s riaditelkou CDR a odbornym
timom,

podporné tyzdenné stretnutie profesionalnych nahradnych rodi¢ov s odbornym timov
CDR.

Zriadenie samostatne usporiadanej skupiny pre maloletych bez sprievodu a vytvorenie
podmienok pre zaclenenie do spolocnosti, Skolského a pracovného prostredia

r v

Koncepéna ¢innost’

Koncepcna ¢innost’ v centre sa odvijala od Koncepciou zabezpecovania vykonavania opatreni

Vv zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately.

3.1 Organizacna Struktira centra

Centrum poskytuje starostlivost’ detom a mladym dospelym v 5 samostatne usporiadanych

skupinach a v 35 profesionalnych nahradnych rodinach. Z toho:

1 samostatna skupina / pocet deti 10,



- 2 3pecializované samostatné skupiny pre deti, ktoré spiniaju indikacné kritéria na
poskytovanie oSetrovatel’'skej starostlivosti / pocet deti 12,

- 1 Specializovand samostatna skupina pre deti, ktoré si osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim, alebo pre deti s potrebou osobitnej starostlivosti, ktora nevyzaduje
poskytovanie oSetrovatel’'skej starostlivosti; / pocet deti 6,

- 1 samostatna skupina pre mladych dospelych,

- 1 samostatna skupina maloletych bez sprievodu, ktori vyzaduji osobitnu starostlivost’
pre jazykové, kultirne a ndbozenské odlisSnosti,

- 1 samostatna skupina pre mladych dospelych (bez sprievodu)

- 35 profesionalnych ndhradnych rodicov / pocet deti 52.

K 31.12.2025 bolo v CDR schvalenych 99 vizkov:
-riaditel’ - 1

-profesiondlny nahradny rodi¢ - 35

-socialny pracovnik - 6

-socialny pracovnik — koordinator SKR - 2
-psycholog - 4

-Specialny pedagog - 1

-liecebny pedagog - 1

-fyzioterapeut - 1

-veduci useku starostli. 0 deti — psycholog - 1
-veduci CPPR- Specidlny pedagog - 1
-vychovévatel’ - 9

-pomocny vychovavatel’ - 8

-pomocny vychovavatel’ s EA - 5
-opatrovatel’ - 3

-sestra — 8

-sestra- zodpovedna osoba — 1

-koordinator zabezpecenia starostlivosti — 1
-ekonomicki zamestnanci - 5

-prevadzkovi zamestnanci - 6



3.2 Priestorové podmienky

Kapacita zariadenia je 106. Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Rontgenova svoju ¢innost’
realizuje v 2 budovach a to na Rontgenovej 6 a Lenardovej 10, Bratislava - Petrzalka.

¢ Kmeiova budova Rontgenova 6:

ekonomicky usek,

kancelarie socialnych pracovnikov a odborného timu,

kancelarie socialnych pracovnikov - koordinatorov SRK,

usek Centra pre profesionalnych rodicov,

priestory pre stretnutia biologickej rodiny s dietatom,

priestory na interakcie diet'ata a buducich ndhradnych rodicov,
garaze, zahrada.

zriadend skupina maloletych bez sprievodu

zriadena skupina mladych dospelych (maloletych bez sprievodu)

e DetaSované pracovisko Lenardova 10, Bratislava

2 $pecializované samostatné skupiny pre deti, ktoré spifiaju indikaéné kritéria na
poskytovanie oSetrovatel’'skej starostlivosti,

1 Specializovand samostatnd skupina pre deti, ktoré st osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim, alebo pre deti s potrebou osobitnej starostlivosti, ktora
nevyzaduje poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti,

1 samostatna skupina pre deti,

2 byty pre mladych dospelych,

kancelarie odborného timu,

kancelaria, dielne a sklady prevadzkového useku,

priestory pre archivy,

priestory pre vyucbu deti, ktoré nenavstevuji Skolské zariadenie z dovodu
zdravotného stavu a $pecific. vychovno-vzdelavacich potrieb,

priestory pre terapeutické sprevadzanie deti /2 senzomotorické miestnosti,
miestnost’ pre hrova terapiu, arteterapiu, pohybova terapiu, fyzioterapiu,
Sportova miestnost’ a spolo¢enska miestnost/,

priestory pre stretdvanie rodicov a deti,

zéahrada.

e Vlastné bytové priestory profesionalnych rodi¢ov (v mieste ich bydliska). Bytové
podmienky atroven poskytovanej starostlivosti je neustale monitorovana c¢lenmi
odborného timu centra, ktori s s detmi a profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢mi
V nepretrzitom kontakte. Minimalne 1x mesa¢ne navstevuji deti vich rodinnom
prostredi.

4. Koordina¢na ¢innost’ a riadiaca ¢innost’

Centrum sa riadi platnymi zdkonmi, platnymi predpismi, internymi normami, nariadeniami
a usmerneniami zo strany zriad’ovatel'ov, ¢im je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.



Riadenie CDR BA - Rintgenova

Podl'a organizacnej Struktury je CDR BA - Rontgenova rozdelené na useky. V centre platia 2
stupne riadenia. Najvyssi stupeii riadenia predstavuje riaditel’. Useky st rozdelené nasledovne:

e Ekonomicko-prevadzkovy tsek — ma na starosti celu ekonomickd ¢innost
a prevadzku budov, vozového parku a BOZP. Za usek zodpovedd Veduci
ekonomického oddelenia.

o Usek starostlivosti o dieta — zabezpecuje chod pit’ samostatnych skupin, kde pracuji
zamestnanci na skupindch — vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, sestry,
opatrovatel’ky, pracovnici vykondvajici odborné metddy fyzioterapie a odborni tim —
socialne pracovnicky, psychologovia a Specidlny pedagdg. Za isek zodpoveda Vedutca
useku starostlivosti o diet’a/psycholég.

e Usek Centra podpory profesionalnych rodi¢ov — patria sem zamestnanci domackej
prace — profesionalni rodicia, ktori maju deti vo svojom domacom prostredi. K obom
usekom patri odborny tim — socidlne pracovnicky, psychologovia, zdravotna sestra
a liecebny pedagdg, ktori poskytuji zdzemie a vykondvaji podporné odborné ¢innosti.
Zausek zodpoveda Veduca useku podpory profesiondlnych rodicov/Specialny pedagog.

Kazdy veduci tseku zodpoveda za plnenie zverenych tloh. Zabezpecuje plynulé fungovanie
zveren¢ho useku, riadi ¢innosti vo vsetkych oblastiach daného tseku a plni d’alsie ulohy, ktoré
vyplyvaji z rozhodnutia riaditel’a.

V roku 2025 bolo aktualizovanych 3 interné normy, S ktorymi boli jednotlivi zamestnanci
oboznameni na poradach a mailovou formou.

Ix tyzdenne sa konali pravidelné porady OT, 1x mesacne sa konali porady zamestnancov na
skupinach, 1x mesacne na ekonomicko-prevadzkovom tseku a operativne porady OT podla
potreby.

Riaditelka CDR pravidelne informovala zamestnancov o vydanych usmerneniach
a nariadeniach zo strany zriad’ovatela.

Zamestnanci OT apriameho kontaktu s detmi, ako aj PNR sa zucastiiovali metodickych
stretnuti organizovanych v ramci vymeny informacie medzi CDR, organizovanych metodikmi
UPSVAR.

Zamestnanost’ 2025

V CDR Roéntgenova bol v priebehu roku 2025 priemerny prepocitany pocet zamestnancov 88,2.

5. Metodicka ¢innost’

Minimalne 1x mesacne sa uskutociiuju porady na jednotlivych tsekoch, ¢im vznika vzajomna
informovanost’. Porady riaditel'’ky s odbornym timom sa uskuto¢nuju na tyzdennej frekvencii.
V pripade zavaznych problémov alebo situdcii sa uskutoCiuji porady operativne
Vv mikrotimoch. Vzajomny posun informacii je zabezpeCeny aj mailovou a internou
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komunikéaciou.

V CDR BA - Rontgenova sa riadime principom, Ze umiestnenie dietata do profesiondlne;j
rodiny ma prednost’ pred umiestnenim na skupinu CDR BA - Rontgenova. Preto eSte pred
prichodom, ale aj poCas pobytu ¢i pri zmene zdravotného stavu zvazujeme moznost’ jeho
umiestnenia do profesionalnej ndhradnej rodiny. Umoznuje ndm to pomerne vysoky pocet
profesionalnych nahradnych rodicov a taktiez nastavenie odborného timu, ktory potvrdzuje
vynikajuce vysledky prospievania dietat’a v profesionalnej ndhradnej rodine.

Profesionalni ndhradni rodiCia sa stretavaju na pravidelnych stretnutiach a to pracovnych
poradach, superviziach skupinovych alebo podla potreby aj individualnych. Absolvuja
vzdelavanie min. 15 hodin ro¢ne, ¢ast’ na pdde CDR BA - Rontgenova, kde organizujeme
zaujimavé prednasky podla aktudlnych tém vo vychove deti, alebo aj individualne — taktiez
podla aktudlnych potrieb z praxe.

Deti, ktoré nie je mozné umiestnit’ do profesionalnej rodiny, ziju v samostatne usporiadanych
skupinéach. Pokial’ maju posudok na Specializovanua skupinu, stard sa o nich $pecidlne Skoleny
persondl a to sestry, ktoré zabezpecuju oSetrovatel'sky proces, alebo vychovavatelia
S prislusnym vzdelanim. Skupiny Ziju v oddelenych bytoch, snazime sa o stabilny tim na cele
s koordinatorom. Maju vycleneny rozpocet, s ktorym hospodaria samostatne. To znamena, ze
si nakupujl veci beznej spotreby aj potraviny podl'a jedalneho listka zostaveného spolu s det'mi.
Sami si varia, upratuji, komunikujt so Skolou a organizujii volny ¢as deti.

V kazdej skupine pracuje tim zohratych pracovnikov, ktory spolu komunikuje na pravidelnych
poradach, maju spolocné vzdelavanie, superviziu a planuju ¢i vyhodnocuju spolo¢ne stanovené
ciele sodbornym timom (psycholéogovia, Specialny pedagodg, Socialni pracovnici), ktory
zabezpecuje prepojenie s prislusnym UPSVaR a tieZ biologickou rodinou diet’at’a.

Stucastou chodu samostatne usporiadanej skupiny su aj komunitné stretnutia deti, psychologa,
veducej useku, riaditel’ky. UskutoCiiuji sa na tyzdennej bdaze. Deti sami zhodnotia
predchadzajtci tyzden a sami podavaji navrhy na zmeny k lepSiemu fungovaniu na skupine.
Vsetky deti vedieme k vzajomnému reSpektu a ticte medzi sebou na zaklade roznych odlisnosti.

Centrum v roku 2025 pokracuje s dobrovol'nickou organizaciu Tvoj Buddy, kde sa navzajom
s koordinatorkou programu snazime zabezpecit’ ,,Buddy dobrovolnika* pre kazdé dieta od 12
rokov.

Hodnotenie zamestnancov sa realizuje 1x ro¢ne v zmysle Zakona €. 414/2021 Z. z., ktorym sa
meni a dopia zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiajt niektoré zakony.



6. Vzdelavanie a supervizia

Centrum na zaciatku kazdého roka vypracovava Plan vzdelavania a Plan supervizie
v nadviznosti na aktualne potreby a poziadavky zamestnancov.

Na vzdelavanie sa v roku 2025 vynalozilo 4985,40 € z pridelenych finanénych prostriedkov.

Vzdelavacie aktivity uskuto¢nené v roku 2025

pocas roka
2025

Téma vzdeliavania Poskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdelavania v | vzdeldvania vzdelavania
hodinach
Obchodovanie s T'ud'mi Ministertvo vnutra online
Detské sexualita Maria Hojsikova 15 2*3 oktdber prezencne
Sebareflexia Stefan Sarkozy 55 2*4 Nov./dec. prezencne
Neviditel'na tretia strana Renate Sanwald 1 prezencne
Dom Lygia Batovska 1 prezenéne
Vyklad snov J. Hasto 1 prezencne
Internetova bezpecnost’ D.Cingalkova 37 prezencne
Samostatne, ale nie sami Magistrat hl. mesta 7 prezenéne
BA
Ako byt mentor Coachingplus 1 prezencne
Manazment v krizovych VUDPaP 1 prezencne
situacidch a ich prevencia
Aby kazdé dieta malo zdravé Néavrat 0.z 2 prezencne
vztahy
Tvoj digitalny Zivot: IREX 1 online
bezpeéne a rozumne
Kniha zivota L. Liptovska 35 prezencne
Reziliencia a odolnost’ Slovenska katolicka 1 prezencne
v poméahajucich profesiach charita
Férum o traume a odolnosti Konferencia IHSOD 1 prezencne
Podpora vzt'ahovej vizby Usmev ako dar 1 prezencne
Rodinna doska Kvapka 6 9 December prezencne
2025
Krizova intervencia IPCKO 20 2 dni December prezencne
2025
Verejné obstaravanie Proeko 8 hodin 1 Februar 2025 | Online
Ro¢nd mzdové uzavierka Softip 8 1 Januar 2025 Online
Ro¢né zuctovanie dane Soptip 8 1 Februar 2025 | online
CES CES 5 Priebezne Prezen¢ne/onl
pocas roka ine
2025
BOZP Zdrava prevadzka 11 4 Priebezne prezencne
pocas roka
2025
Kurz prvej pomoci Zdrava prevadzka 97 8 Priebezne Prezenc¢ne

Vsetci zamestnanci pracujuci v priamom kontakte s det’'mi sa zGdastiiovali individualnych alebo
pracuj

skupinovych supervizii.

Pocas roka absolvovali vychovavatelia,

psychologovia a PNR skupinovu a individualnu superviziu v intervale 1x za pol rok.

socialni pracovnici,

Supervizia v CDR v roku 2025 sa uskuto¢nila podl'a vopred dohodnutych terminov pocas
celého roka. Skupinovej supervizie sa zlcastnili vSetci profesiondlni nahradni rodicia,




vychovavatelia, pomocni vychovévatelia, pomocni vychovavatelia s EA, zdravotné sestry
a opatrovatel’ky. Kazdy ¢len OT mal zabezpecenu superviziu 2 krat pocas roka. 1 profesionalny
nahradny rodi¢ poziadal pocas roka 2025 o individudlnu superviziu. Supervizne stretnutia
reflektovali na aktualne potreby a problémy pri vychove deti profesiondlnych rodiCov,
vychovavatelov a zdravotnych sestier. Supervizia v CDR bola efektivna, nakol'ko po kazdej
supervizii vziSlo rieSenie situacie alebo novy néhl'ad na vzniknuty problém. Praca s detmi je
vel'mi naro¢na, mnohokrat vznikli vypdté situdcie nielen medzi det'mi, ale i personalom.
Profesionalnym rodi¢om aj vychovavatel'om bola pontiknuta individualna supervizia. 14 krat
bola poskytnuta supervizia internym psycholégom CDR pre vychovévatel'ov a profesionalnych
rodi¢ov. Pocas celého roka 2025 zabezpecCovali externu superviziu v Centre pre deti a rodiny
Bratislava - Rontgenova supervizori:

-PhDr. Lygia Batovska

-PhDr. Barbora Kucharova, PhD. MBA, MPH
-Mgr. Katarina Kucht'dkova

-PhDr. Méria Hojsikova, PhD.

Celkovy pocet hodin supervizie v kalendarnom roku 2025 bol 66 hodin, z toho pocet
hodin:

internej supervizie

- z toho pocet hodin individualnej supervizie — 14

- Z toho pocet hodin skupinovej supervizie — O

externej supervizie

- z toho pocet hodin individualnej supervizie — 32

- z toho pocet hodin skupinovej supervizie — 20
supervizie organizacie

supervizia organizacie spolu s riaditel'om sa v roku 2025 neuskutocnila.
Pocet stretnuti supervizie

- pocet stretnuti skupinovej supervizie - 8

- pocet stretnuti individudlnej supervizie - 32

Pocet ucastnikov supervizie

- pocet U¢astnikov skupinovej supervizie — 65 ucastnikov
- pocet ucastnikov individualnej supervizie - 21

Pridelené finan¢né prostriedky na superviziu v roku 2025 : 6020,00 Eur



7. Kontrolna ¢innost’

K 1.1.2025 bol vytvoreny Plan kontrolnej ¢innosti pre kazdy usek organizacie na rok 2025.
Kontrolna ¢innost’ bola zamerana na dodrziavanie platnych IN a vnttornych predpisov. Zistené
nedostatky boli odstraiiované priebezne ihned’ po zisteni. VSetky kontroly realizovali dvojice
zlozené z veducich usekov s riaditelom CDR BA - Rontgenova.

V priebehu roka 2025 boli vykonané dve kontroly zo strany prokuratora so zameranim na to, ¢i
maloleté deti si umiestnené v centre na zéklade pravneho podkladu, ¢i sudne rozhodnutia maja
vyznacené dolozky pravoplatnosti a vykonatelnosti, ¢i nedochadza k poruSovaniu prav a
pravom chranenych zaujmov deti v centre.

8. Statistické udaje za rok 2025

e Kapacita zariadenia je 106 deti
e Pocet deti kapacita/skuto¢ny stav: 106/79

V r. 2025 bolo prijatych 22 deti, z toho:

e 8 novorodencov bolo prijatych z nemocnice - z toho 8 umiestnenych do PNR
e 4 deti boli prelozené z iného CDR (CDR Piest’any),
e 9 deti vynatych z biologickej rodiny — z toho bolo umiestnenych: 7 v PNR, 2 na SUS,

e [ diet’a bolo prijaté z pestinskej ndhradnej starostlivosti,

V roku 2025 bolo prepustenych celkovo: 23 deti, z toho:
e 3 MD odisli z CDR na vlastna ziadost,
e 4 deti boli premiestnené do iného CDR
e 7 deti sa vratili do biologickej rodiny v procese sanacie rodiny,
e 4 deti boli prepustené do NOS,
e 2 deti boli prepustené do NPS,
e 1 dieta bolo prepustené do predosvojitel'skej starostlivosti,
e Ziadne dieta nebolo prepustené do MSO,

e 3 deti v osvojeni.

Priemerna diZka pobytu dietata v centre &ini 6,19 roka.



9. Rozpocet 2025

V roku 2025 Centrum pre deti a rodiny Bratislava — Rontgenova hospodarilo s celkovym
rozpoctom 3 215 054,39 € . Z tychto prostriedkov na kapitalové vydavky bolo investovanych
79 167,27 €.

Zbeznych vydavkov bolo najviac

prostriedkov  pouzitych na

energie, nakup

potravin, stravovanie zamestnancov, nevyhnutné opravy a materidlové ndklady ako aj

udrzbu aservis objektov Lenardova a Rontgenova,

a pracovné pomery na dohodu.

na vzdelavanie zamestnancov

EK | Program | Popis Rozpocet Rozpocet Cerpanie rozpoétu
Schvaleny upraveny

EK | 07C Tarifny plat 1756 738,00€ | 1858003,00€ 1 858 003,00 €
610
EK | 07C Prispevky do fondov 631 548,00 € 672 345,33 € 672 345,33 €
620
EK | 07C Bezné vydavky 159 663,00 € 261 836,85 € 261 646,95 €
630
EK | OEKH Bezné vydavky — 0 12 835,00 € 12 824,72 €
630 IKT
EK | 07C Vydavky na 232 667,00 € 330 866,94 € 330 865,30 €
640 starostlivost o dieta
EK | 07C 2780616,00€ | 3123052,12€ 3122 860,58 €
600
EK Kapitalove RekonStrukcia 79 167,27 € 79 167,27 €
700 prostriedky strechy

Lenardova

10.Iné aktivity centra /vylety, projekty, vyznamné vysledky a pod./

Deti zo SS aSSS pravidelne absolvujii vylety anavstevy kultirnych podujati,

koncertov, kin a divadiel /Obzvlast’ pocas vikendov a obdobia prazdninového rezimu/,

Pocas letnych prazdnin minimalne kazdé dieta so SSS a SSS s dusevnymi poruchami

sa zucastnilo aspon 1 tabora s det'mi z beznych rodin,

Deti zo skupiny sosobitnou starostlivostou sa zucastnili tyzdenného pobytu

s riaditel’kou a zamestnancami mimo skupin v BeSenove;j,
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e Profesionalni ndhradni rodi¢ia s detmi sa zacastnili podporného tyzdenného pobytu
Rodinkovo hradené z OZ Studienka,
e Vychovavatelia s detmi si organizovali vlastné vylety vramci Slovenska pocas

vikendov a prazdnin

10.1 Zaujmova ¢innost’ deti

Zaujmova ¢innost’ sa nevykazuje z rozpoctu CDR BA - Rontgenova. Poplatky na zaujmovu
¢innost’ sme kryli z rozpoctu OZ Studienka. Prakticky kazdé dieta od 5 rokov pokial mu to
umoznuje jeho zdravotny stav ato ¢i zo skupiny alebo z profesionalnej rodiny navstevuje
minimalne jeden zadujmovy krazok, ato Sportového zamerania (hokej, futbal, floorbal,
gymnastika, stolny tenis, rybarsky krazok, skautsky oddiel, turisticky krizok), alebo umelecké
odbory vytvarny, keramicky kruzok, spev, tane¢ny odbor, dramaticky krazok, hra na nastroji,
alebo iné, ako je prirodovedny a pocitacovy krizok, kruzok varenia, Sikovnych ruk, alebo
cudzie jazyky, najCastejsie anglictina alebo nemcina.

10.2 Spolupraca s ob¢ianskym zdruZenim Studienka

Pri CDR BA - Rontgenova od r. 2002 funguje ob¢ianske zdruzZenie Studienka.

Poukézané finan¢né prostriedky vyuZziva na krytie potrieb, ktoré nie st hradené z rozpoctu
centra. Pévodne bolo zalozené pre krytie potrieb deti v profesionalnych rodinach. V sucasnosti
poskytuje podporu aj detom na samostatnych skupinach, tento rok to bolo napr. na tabory,
krazky, lyziarske vycviky, mimoriadne vydavky ako zdravotné a Specidlno-pedagogické
pomocky, finanéne naro¢nejsicho charakteru, alebo hodnotnejsie hudobné nastroje a pod.

11.Kratkodobé ulohy na rok 2026

e otvorenie 2 samostatnych skupin MBS — 1 samostatna skupina a 1 skupina mlady
dospely,

e podpora aintegracia maloletych bez sprievodu do spolo¢nosti, Skolského
a pracovného Zivota,

e zapojenie deti zo skupin do spoluucasti na tvorbe a udrziavani prostredia, v ktorom

ziju, uloha pokracuje,

prechod na Centralny ekonomicky systém,

tyzdenny pobyt deti zo SSS v Podhajskej

vymena protipoziarnych dveri

brigada vsetkych zamestnancov a deti spojena s revitalizaciou okolia a priestorov

CDR,

vybudovanie detského ihriska v budove na Rontgenove;j

e tyzdenny podporny pobyt pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov na Duchonke
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e teambuildingové stretnutie profesiondlnych ndhradnych rodin s odbornym timom
a riaditel’kou CDR,
e teambuildingové stretnutie odborného timu.

V Bratislave, 07.05.2026

Mgr. Veronika Sykorova Kozmelova
Riaditel’ka CDR
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